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СПОСОБНОСТЕЙ СОИСКАТЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 
Аннотация: В статье авторами рассмотрены проблемы высшей школы. Выдвинут, 

проанализирован и объяснен основной критерий оценки уровня соискателей, впервые 
поступающих на работу, и рассмотрены возникающие при его использовании проблемы. 

Ключевые слова: Высшая школа, вуз, теория игр, уровень высшего образования. 

 

Высшее образование оказывает сильное влияние на выбор жизненных 

стратегий молодых людей, формируя в процессе обучения определенную 

систему ценностей и мировоззрение. В законе об образовании в редакции от 

2015 года сказано, что образование – единый целенаправленный процесс 

воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и 

осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также 

совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, 

опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 

профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов [1]. При этом во многом именно высшая школа 

определяет дальнейший стиль жизни человека, его трудовые предпочтения, 

привычки и мировоззрение, так как чаще всего получение высшего образования 

приходится на возраст, в котором они формируются и закрепляются.  

Высшее образование в России набирает все большую популярность, так 

уже в 2008 году число студентов вузов более чем в два с половиной раза 

превзошло показатель 1990 года (рисунок 1) [2]. 

В тоже время, по данным исследований, регулярно публикуемых 

Организацией Объединенных Наций при помощи ЮНЕСКО рейтинг уровня 



354 

 

образования в России (EducationIndex) за последние двадцать лет упал более 

чем на тридцать позиций [3]. 

 

 
Рис. 1. Количество студентов в образовательных учреждениях 

 

Тенденцию к снижению уровня образования частично можно объяснить 

преобразованиями в области экономики и права в период реформ 90-х годов и 

вступления в рыночную экономику. Частичный выход вузов из-под контроля 

государства, открытие коммерческого обучения в государственных вузах и 

появление частных вузов ожидаемо привело к снижению уровня высшего 

образования. Однако реформы в области образования не являются 

единственной причиной снижения уровня высшего образования. В данном 

контексте существенно недооценена роль работодателей, которые принимают 

на работу выпускников различных учебных заведений и предъявляют 

собственные (зачастую неоправданные) требования к соискателям. Ведь при 

рыночной экономике именно работодатели создают спрос среди абитуриентов 

на те или иные направления обучения, а также на получение высшего 

образования в целом, путем установки требований к соискателям (обязательное 

наличие диплома о высшем образовании) и дифференциации уровня зарплат.  
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По данным портала «RussiaReview» все больше россиян видят связь 

между уровнем их профессиональных компетенций и размером доходов. Если в 

2005 г. их доля среди россиян составляла 53 %, то в 2013 г. – уже 78 %. 

Одновременно снизилась доля тех, кто не видит зависимости между своими 

знаниями и доходами: за 8 лет с 34 до 20 % [2]. При этом под результатом 

оценки уровня профессиональных компетенций чаще всего подразумевается 

получение диплома того или иного высшего учебного заведения. Данная 

зависимость возникает в следствие повального требования наличия высшего 

образования со стороны работодателей даже при приеме на самую простую и 

не требующую высокой квалификации работу. В такой ситуации, соискатели 

просто вынуждены поступать в вузы и получать высшее образование, чтобы 

соответствовать требованиям и получить работу.  

Молодые люди в большинстве своем рассматривают институт высшей 

школы только как «социальный лифт», а не как источник универсальных 

знаний и саморазвития личности. Высшее образование стало «прикладным»  и 

«инструментальным», практически перестав выполнять часть своих функций 

(например, воспитание). С развалом Советского Союза, сменился 

господствующий тип рациональности, высшее образование стало для молодежи 

«панацеей», гарантирующей достойную карьеру. С точки зрения критической 

теории, в экономике победившего капитализма все больше и больше молодых 

людей руководствуется так называемой «инструментальной» рациональностью, 

т.е. отношением на основе определения полезности, утилитарной функции 

вещей [4]. Выбор будущей профессии зачастую продиктован системой и 

является целерациональным действием, так как в его процессе все меньше и 

меньше учитываются внутренние мотивы и предрасположенность абитуриента 

к той тли иной профессии. Все больше людей основывают свой выбор не на 

том, что им нравится и чем они хотят заниматься, а на том, что как они 

предполагают (зачастую ошибочно) принесет им большие деньги, карьеру или 

высокую «не пыльную» должность. 



356 

 

Однако если до недавнего времени можно было вполне обоснованно 

считать, что наличие диплома престижного вуза выступает гарантом 

высокооплачиваемой работы, то с ужесточением требований работодателей, 

огромным ростом спроса на высшее образование и сопутствующим ему 

снижением качества, ценность такого диплома значительно снизилась и уже не 

может ничего гарантировать. На сегодня, наличие высшего образования не 

гарантирует высокооплачиваемую работу, а лишь позволяет участвовать в 

конкурсе и соответствовать почти минимальным требованиям работодателей. 

При этом не стоит считать работодателей абсолютным злом, которое 

намеренно снижает уровень образования высшей школы. Они всего лишь 

используют те критерии отбора соискателей, которые предоставляет им 

общество.  

«В большинстве случаев навыки, необходимые для успешной работы в 

той или иной компании или профессии, приобретаются непосредственно на 

месте работы. Но что работодателям действительно необходимо знать, но 

трудно определить – так это общая способность будущего сотрудника мыслить 

и обучаться. Хороший диплом, полученный в престижном учебном заведении, 

– это сигнал, свидетельствующий о наличии такой способности. Обладатель 

такого диплома как будто говорит: «Если бы я был не столь талантлив, разве я 

окончил бы Принстон с отличием?» [5]. Из приведенной цитаты ясно, что 

многие работодатели вполне обоснованно используют наличие диплома о 

высшем образовании в качестве одного из критериев отбора соискателей. Во 

многом это единственный параметр, по которому работодатель может 

объективно оценивать соискателя, впервые устраивающегося на работу и еще 

не имеющего реальных навыков и опыта. Со временем все большее число 

российских работодателей стало использовать данный критерий в своей 

кадровой политике, что привело к общему повышению требований к 

соискателям. В тоже самое время вузы, выходящие из-под крыла государства 

стали все более коммерциализироваться: появились частные вузы, а в 
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большинстве государственных, на ряду с бюджетными местами, появились 

коммерческие, что существенно увеличило доступность образования, так как 

критерии для поступления в вуз на коммерческой основе значительно ниже.  

Снижение входного порога создало ситуацию, в которой практически 

любой желающий, вне зависимости от таланта и способностей, при наличии 

денежных средств может получить диплом о высшем образовании. Таким 

образом, наличие диплома о высшем образовании как критерий объективной 

оценки способностей соискателя был дискредитирован. «Если более 

талантливый человек повысит свой уровень образования, менее талантливый 

может сделать то же самое; его могут принять за более талантливого и дадут 

более выгодную работу и более высокую заработную плату. В таком случае 

действительно талантливый человек должен снова повысить уровень 

образования, чтобы чем-то выделить себя среди других. И вот даже самая 

простая офисная работа уже требует диплома магистра. Истинные способности 

потенциальных сотрудников остались неизменными» [5].  

При этом снижение входного порога коммерческого обучения является 

«вынужденным» шагом со стороны вузов и государства, так как в противном 

случае большая часть абитуриентов, не сумевших преодолеть высокий входной 

порог не будет проходить требования работодателей, что приведет к огромному 

дефициту специалистов с высшим образованием на рынке труда. Данная 

гипотетическая ситуация либо вынудит вузы снизить входной барьер, либо 

вынудит работодателей снизить собственные требования, но так как вузы в 

каком-то смысле являются коммерческими организациями, им, с 

экономической точки зрения, выгоднее снизить входной порог, для того, чтобы 

принять и обучить большее количество студентов на платном отделении.  

Однако снижение входных барьеров поступления в вуз ведет к тому, что 

в нем могут обучаться менее способные студенты, которые не могут освоить 

учебную программу наравне с более способными студентами, а, следовательно, 

не могут закончить вуз при таких условиях. Вследствие этого вузы вынуждены 
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либо отчислять всех отстающих студентов (что не выгодно экономически), 

либо снижать общие требования ко всем студентам, что ожидаемо, ведет к 

снижению уровня образования, (в том числе и бюджетного, так как и 

«платники», и «бюджетники» учатся по одним и тем же учебным программам). 

Благодаря вышеперечисленным причинам уровень высшего образования 

продолжает падать, а критерий «наличие диплома у соискателя» почти 

полностью дискредитирован для работодателей во многих отраслях. 

Россия с 2003 года присоединилась к Болонскому процессу и с 2010 года 

российские государственные вузы перешли на двухуровневую систему 

высшего образования (бакалавриат и магистратура). Подобная система может 

стать в какой-то мере выходом из сложившейся ситуации. Для того, чтобы 

соответствовать требованиям работодателей о высшем образовании, 

соискателю будет достаточно получить степень бакалавра, при этом, 

работодатель может использовать наличие степени магистра для определения 

более способных кандидатов. При таком решении вузы не потеряют прибыль, 

продолжая обучать такое же (или большее) количество студентов на 

бакалавриате с низким входным порогом. Однако данное решение будет 

работать исключительно в том случае, если вузы (или государство на 

законодательном уровне) установят жесткие критерии отбора для поступающих 

в магистратуру и жесткие требования к обучающимся на программах 

магистратуры. При таких условиях выгоду получать все: вузы, работодатели, 

абитуриенты. В противном же случае, все пойдет по уже знакомому сценарию 

— снижение входного порога, снижение уровня образования и дискредитация 

наличия диплома магистратуры. 
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